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Activites réelles de travail et
nouvelles consciences collectives

travail I? », plateforme collaborative de débats citoyens sur le travail (cestquoicetravail.fr)

uandondiscute des activités hu-
ngines, c'est 'emploi qui I'em-
orte.

Cm peart le comprendre du faitde la tra-
giadie du chimage. Mais ce faisant, le
travail devient une branchede]l'emploi
alorsquelaréaliteé est inverse. Letravail
est bien plus grand... Il est, au sens le
plus large duterme, « la facon d étreau
monde de ['homme » (Georges
Canguilhem, 1947) ou « [ 'activité hu-
maine gui vise a la réalisation et a l'ac-
complissement de soi, a 'action sur le
monde et dans e monde pour lechanger
& letransformer » ( Robert Salais, sémi-
naire syndical, juillet 2004).

Lerabougrissement du travail dans
1'emploi est probablement significatif
des difficultés i tracer la voie d alter-
natives politigues et sociales. [1 réduit
les luttes 4 la défense de l'emploi, parfois
aux partages, mais enferme ["action
dans les rapports économigues et juri-
digques dominants de la subordination
{conventions, salaires, droits, précari-
té ou stabilité, ete.). Ainsi, les activités
de travail perdent leur signification an-
thropologique et done de leur légitimi-
té dans nos sociétés. Il nous semble ur-
gent dedepasser cette situation, d'autant

plusqueles forces dom inantes agissent
en permanence surle « réel » des situa-
tions de travail contenues dans l'em-
ploi, afind ‘assurer leur hagémonie né-
cossaired la réalisation des profits.

Le travail devrait donc se définir
comme |"activité humaine quicrée des
valeurs et des richesses et qui doit se
nourrirde valeurs pour cette création.
C'est letravail qui fait]’humain, avecla
pensée et le langage.

Dans cebut, il faut procéder i un bas-
culement culturel inversant les ré-
flexionset les paradigmes surlesguels
ils sont le plus souvent ancrés. [l nous
faut prendreletemps et les dispositions,
créer les lieux et les moments afin de
replonger dans le « réel v des situations
personnelles et collectives vécues par
chacune et chacun dans 'accomplisse-
ment de ses activités, L'exploration or-
ganisee et perséverante decette co-cons-
truction donnerait force et légitimiteé
a des propositions et démarches alter-
natives communes permettant de tracer
les voies d une transformation réussie
des rapports sociau,

A l'instar de ce qui s'est passé au
XIX*siecle, a l'expérience des Bourses
du travail, pourraient naitre de nou-

velles consciences et [égitimités collec-
tives ayant vocation a devenir hégémo-
niques.

Ainsi, les contraintes, I'éthigue et
les efforts 4 accomplir pour toute acti-
vité, au-deli de la subordination, se-
raient sources de créativité et gpénéra-
trices de nouvelles dynamiques de dé-
veloppement, ne serait-ce que pour gé
rer les aléas dela vie. Voici la visée.

Dés lors, il faudra confronter les di-
verses et nombreuses réflexions ou
propositions axées sur« 'emploi s, es-
sentiellement globalisantes, construi-
tes par le haut, pour en apprécier la
pertinence ou la légitimité grace a
cette démarche de reconstruction pos-
sible de consciences collectives par
I'expérience.

Les activités humaines serailent ain-
81 progressivement reprises en main
par celles et ceux qui les réalisent et
qui, de la sorte, se réalisent en tant
qu'étres humains. [1s donneraient sens
a la sociétéa dans laguelle ils vivent.
Simultanément, dans 'expérience de
ce mouvement, se formuleront de nou-
velles normes, de nouveany concepls
et pouvoirs permettant dedépasser les
signifiants du passé afin d'ouvrir de

nouveaux horizons « au-dela de 1'em-
ploi s, versune nouvelle «civilisationdu
travail », probablement «autogérae », au-
dela decelle, millenaire, de son cexploi-
tation ». « L'ergologie » ou « I'ergono-
mie de "activité » qui se développent
depuis les années TO-80, peuvent v con-
tribuer (Alain Wisner, Yves Schwartz,
Daniel Faita, Jacques Duraffourg).

Dans ce processus, pourqguoi ne pas
imaginer |'émergence de « sécuritésso-
ciales du travail » permettant d'embras-
ser, reconnaitre et garantir toutes les
activités personnelles et collectives
créatrices de valeurs 7 Reconnaitre et ga-
rantir sur la base de capacités écono-
migues et productives orientées vers
la satisfaction des besoins humains, né-
gociées et délibérées collectivement,
dans un état de démocratie « au-dela »,
elle aussi, deladémocratie indirecte et
délégataire dont on constate angourd i
la profonde crise.

Les luttes actuelles pour la défense
des « conguis » auraient d'autant plus
deforce qu'elles se situeraient dans ces
perspectives. [1s'agit, infine, de remet-
tre en chantier la dialectique « activi-
tés - travail - besoins - démocratie ».
# L' humain d'abord !»




